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1. Методична робота 
Завдання на навчальний рік: 

 

Види роботи, заходи Підсумковий 
результат 

Виконавець Відмітка про 
виконання 

Навчально-методичне 

забезпечення кафедрою 

навчального процесу: стан та 
перспективи удосконалення 

Розгляд на 

засіданні 

кафедри 

Зав. кафедрою 

Гришина Н.В. 

 

Етичні засади професійної 

діяльності науково-педагогічного 

складу кафедри. Заходи із 

запобігання корупції та 
корупційним правопорушенням 

Розгляд на 

засіданні 

кафедри двічі 

на рік 

Зав. кафедрою 

Гришина Н.В. 

 

Оновлення методичних 

комплексів навчальних дисциплін 

Комплекс 

навчально- 

методичного 

забезпечення 

навчальної 

дисципліни 

Викладачі кафедри  

Розроблення методичних 

комплексів навчальних дисциплін 

Комплекс 

навчально- 

методичного 

забезпечення 

навчальної 
дисципліни 

Викладачі кафедри  

Підготовка конспектів 

лекцій та комплексів 

лекційних презентацій 

 Викладачі кафедри  

Розроблення засобів 

діагностики результатів 

навчальних досягнень 

студентів з навчальних 
дисциплін 

 Викладачі кафедри  

Оновлення засобів 

діагностики навчальних 

досягнень студентів з 
навчальних дисциплін 

 Викладачі кафедри  

Проведення відкритих 

дистанційних 

-лекцій, 
взаємовідвідування 

 Викладачі кафедри 

за графіком 

 

Підготовка до 

аудиторних/дистанційних 

занять 

 Викладачі кафедри 

протягом 

навчального року 

 

 
 

МЕТОДИЧНІ СЕМІНАРИ 

 

№ 
з/п 

Тема Виконавці Термін 
проведення 

Відмітка 
про 
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    виконання 

1 2 3 4 5 

 Новели законодавства у сфері 

вищої освіти та їх вплив на 

організацію освітнього 

процесу в Харківському 

національному університеті 

В.Н. Каразіна у 2022/2023 н.р. 

Цілі Харківського 

національного університету 

імені В.Н. Каразіна та заходи 

щодо їх реалізації в діяльності 

кафедри державно-правових 
дисциплін. 

Зав. кафедрою 

Гришина Н.В. 

Березень 2025 р.  

2. Сучасний стан інтеграції наук 

адміністративно-правового 

циклу у освітній процес. 

Проф. Лук’янець 

Д.М. 

Квітень 2025 р.  

3. Практика студентів 

юридичного факультету: 

особливості організації, 
проведення та контролю. 

Зав. кафедрою 

Гришина Н.В.;  

проф. 

Россіхіна Г.В., 

доц. 

Ростовська 

К.В., 

Федчишина 

К.В. 
 

Травень 2025 р.  

4. Асистентська практика 

аспірантів юридичного 

факультету: особливості 

організації. 

Головко О.М. Квітень 2025 р.  

 

 

 

2. Наукова робота, інноваційна діяльність та підготовка докторів філософії 

(кандидатів наук), докторів наук 
Завдання на навчальний рік: 

 

 
Види роботи, заходи Підсумковий 

результат 
Виконавець Відмітка про 

виконання 

Публікації статей у 

науковому виданні, 

що індексується у 

міжнародних науко 

метричних базах 

SCOPUS, Web of 
Science 

 

 

 

2 

Професори, доценти 
кафедри 

 

 

протягом  року 

Публікації статей у 

науковому виданні, 

що не індексується у 

міжнародних науко 

метричних базах 

SCOPUS, Web of 

Science 

 

25 

Науково- 

педагогічний склад 

кафедри 

 

 

 

протягом  року 
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Участь у 

науковопрактичних 

конференціях, 
круглих столах 

 

30 

Науково- 

педагогічний склад 

кафедри 

 

протягом  року 
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3. Організаційна, навчально-виховна робота, розвиток матеріальної бази 
Завдання на навчальний рік: 

 

Види роботи, заходи Підсумковий 
результат 

Виконавець Відмітка про 
виконання 

Виконання обов`язків 

кураторів 

академічних груп 

 Гришина Н.В.;  
 Божко Д.В.;  

Заник А.В.; 

Закриницька В.О.; 

Федчишина К.В.; 

Ростовська К.В.; 
 

 

Робота у вченій раді 

факультету (член 

ради) 

 Гришина Н.В.; 

Хабарова Т.В. 

 

Робота в комісіях, 

радах, робочих 

групах, експертних 

радах МОН України 
тощо 

 Проф. Кагановська 
Т.Є. 

 

Робота у разових 

спеціалізованих радах 

із захисту дисертацій 

на здобуття ступеня 

доктора філософії 

(член ради) 

 Гришина Н.В.; 

Кагановська Т.Є.; 

Головко О.М.; 

Лук’янець Д.М.; 

Россіхіна Г.В.; 

Ростовська К.В.; 

Григоренко Є.І.; 

Передерій О.С. 

 

Робота у вченій раді 

ХНУ імені 

В.Н. Каразіна 

 Кагановська Т.Є. 

(голова ради); 

Головко О.М. 

(член ради) 

 

Робота у методичній 

комісії факультету 

 Гришина Н.В.; 

Хабарова Т.В.; 

Пахомова І.А. 

 

Ведення документації 

кафедри, в тому числі 

розрахунок навчального 

навантаження, 

складання протоколів 

засідань кафедри, 

розкладів 

 Гришина Н.В.; 

Дьякова А.А. 

 

Керівництво 

студентським 

науковим гуртком: 

1. Історія держави і 

права зарубіжних 

країн 

 1. Воронова І.В. 
2. Закриницька В.О. 

Хабарова Т.В. 
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2. Актуальні питання 

адміністративного 

права 

   

Участь у 

профорієнтаційній 

роботі та довузівській 

підготовці 

 Викладачі кафедри  

Участь у засіданнях 
Кафедри 

 Викладачі кафедри  

Рецензування робіт 

учнів 

-членів МАН 
України 

 Гришина Н.В.; 

Ростовська К.В.; 

Федчишина К.В.; 
Григоренко Є.І. 

 

Підтримка роботи 

веб 
-сайту кафедри 

 Гришина Н.В.; 

Дьякова А.А. 

 

Підтримка роботи / 

адміністрування 

групи / сторінки 

кафедри у соціальній 
мережі 

 Гришина Н.В.; 

Дьякова А.А. 
 

 

 

4. Сприяння працевлаштуванню випускників і студентів 

Завдання на навчальний рік: 

 

Види роботи, заходи Підсумковий 
результат 

Виконавець Відмітка про 
виконання 

Організація зустрічей 
студентів факультету 

з представниками 

роботодавців. 

Зустрічі, дискусія Завідувач кафедри 
Викладачі кафедри 

 

Проведення 

мотиваційних 

зустрічей зі 
студентами 

 Завідувач кафедри 

Викладачі кафедри 

протягом 
навчального року 

 

 
 

5. Підвищення професійного рівня науково-педагогічних, наукових, педагогічних 

працівників 

 

Форма підвищення 

професійного рівня 

Учасники 

(прізвище, ініціали) 
Термін виконання 

Відмітка про 

виконання 

Стажування; 

Навчання за 

програмою 

підвищення 

кваліфікації 

Викладачі кафедри Згідно з планом- 

графіком підвищення 

кваліфікації 

 

 

6. Зміни, доповнення плану 
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Дата Розділ Назва змін та доповнень 
Термін 

виконання 

    

    

    

 

7. Підсумки виконання плану (із зазначенням дати та номеру протоколу засідання 

кафедри з обговорення виконання плану роботи) 


